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На основу члана 123. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) Школски одбор 
Пољопривредне школе  Бач, Бач,   р а с п  и с у ј е : 

КОНКУРС ЗА

ИЗБОР ДИРЕКТОРА ПОЉОПРИВРЕДНЕ ШКОЛЕ БАЧ
НА МАНДАНТИ ПЕРИОД ОД  4 (ЧЕТИРИ) ГОДИНЕ

 
УСЛОВИ: На  конкурс  за  избор  директора  Пољопривредне  школе  Бач  може  да  се
пријави  лице које испуњава услове прописане чланом 122.,  139.,  и чланом 140. став 1.
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19,  6/20, 129/21 и 92/23), односно : 

1. да има  одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама
система образовања и васпитања за наставника ове врсте школе и подручја рада,
педагога и психолога, стечено:
1)  на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије,  мастер  струковне
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
   (1) студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући
предмет, односно групе предмета; 
   (2)  студије  другог  степена  из  области  педагошких  наука  или
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области
или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

       2. да има дозволу за рад (лиценцу)  наставника и стручног сарадника;
       3. да има  обуку и положен испит за директора установе (изабрани кандидат који
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од две године од дана
ступања на дужност);
       4.  да  има најмање осам година  рада у установи на  пословима образовања и
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
       5.  да  има  психичку,  физичку  и  здравствену  способност  за  рад  са  децом  и
ученицима; 
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6.  да  није  осуђивано  правноснажном  пресудом  за  кривично  дело  за  које  је
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична
дела  насиље  у  породици,  одузимање  малолетног  лица,  запуштање  и  злостављање
малолетног лица или родоскврнуће, за  кривична дела примање или давање мита;  за
кривична  дела  из  групе  кривичних  дела  против  полне  слободе,  против  правног
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом,
без  обзира  на  изречену  кривичну  санкцију,  и  за  које   није,  у  складу  са  законом,
утврђено дискриминаторно понашање;

7. да има држављанство Републике Србије; 
8.  да зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Осим  утврђивања  испуњености  услова  за  избор  директора,  Комисија  за  избор
директора цениће и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата
(извештај просветног саветника), ако га поседује, као и резултате стручно-педагошког
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно обављао
дужност директора установе.

Документа која се достављају уз пријаву за конкурс: 
- диплому о стеченом одговарајућем високом образовању у складу са Законом

(кандидати  који  су  стекли  образовање  по  прописима  о  високом  образовању
почев од  10.09.2005. године   уз мастер диплому прилажу  и диплому   основних
академских студија); (овера не старија од 6 месеци);

- уверења  о  положеном  испиту  за  лиценцу  за  наставника,  односно  стручног
сарадника;

- доказ о обуци и положеном испиту за директора установе- лиценци за директора
установе  -  уколико  кандидат  поседује  такав  документ;  Кандидат  који  није
положио испит за директора,  дужан је да га положи у року од две године од
дана ступања на дужност,  због чега  се пријава таквог кандидата;  пријава без
овог доказа,  неће сматрати непотпуном;

- потврду да има најмање осам година рада у установи на пословима образовања и
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 

- доказ  да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и
ученицима (  може из персоналног   досијеа,  а  кандидат  који буде изабран ће
накнадно,   пре  закључења  уговора  о  раду,  односно  доношења   решења  о
премештању-ако је именовано   лице из реда запослених у установи,   доставити
ново лекарско уверење, које издаје надлежна здравствена установа); 

- уверење из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова  да кандидат
није осуђиван  правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита;
за  кривична  дела  из  групе  кривичних  дела  против  полне  слободе,  против
правног  саобраћаја  и  против  човечности  и  других  добара  заштићених
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију,; ( издато након
објављивања конкурса);

- Потврду  издату  од  стране  Повереника  за  заштиту  равноправности  да  за
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање ( са датумом издавања не
старијим од дана објављивања конкурса);

- уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
- извод из матичне књиге рођених;



- доказ о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни рад   у складу са
одредбом  члана  141.  став  10.  Закона  доказује  се  дипломом  о  стеченом
одговарајућем образовању за обављање образовно васпитног рада на језику на
коме се остварује - српском језику    или уверењем  да је положио испит из
српског језика по програму одговарајуће  високошколске  установе.

ОСТАЛО:
-  краћи   преглед  кретања  у  служби,  са  биографским  подацима  и  предлогом

оквирног  плана рада за време мандата, 
- доказ  о  резултату  стручно-педагошког  надзора  о  раду  кандидата  -  извештај

просветног  саветника  (кандидат  наведени  доказ  подноси  само  уколико  исти
поседује) 

-  доказ  о  резултату  стручно-педагошког  надзора  школе  и  оцену  спољашњег
вредновања школе (овај доказ достављају само кандидати који су раније вршили
дужност директора установе); 

Документација се подноси у оригиналу или у фотокопији овереној од стране јавног
бележника (фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа неће се узимати
у разматрање). 

Рок  за  пријављивање  на  конкурс  је  15  дана  од  дана  објављивања  у  публикацији
Националне службе за запошљавање ''Послови''.

Пријаву на конкурс са потребном документацијом доставља  се у затвореној коверти
са  назнаком  „Пријава  на  конкурс  за  избор  директора  школе“  на   адресу:
Пољопривредна  школа  Бач,  улица  Школска  број  1,  21420  Бач,  или  лично  у
секретаријату школе од 7 до 14 часова сваког радног дана.

Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће узимати у разматрање.
Школа нема обавезу да кандидату враћа   документацију.

Ближа обавештења могу се добити у секретаријату школе на телефон 021/6070-387
 

Председница Школског одбора
                                                                                     ______________________
                                                                                        Јасминка Влајић


